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Ipomegi sr.l. eroga dal 1981 servizi di manutenzione del verde pubblico e privatg stradale e urbano, serviz di riqualificazione anbientale e paesaggistica, tipologie di

lavoro che con la nuova generazione direttiva, si sono anpliate per riconprendere anche gpere di manutenzione edifici civili e apere di manutenzione stradale.

La Qualita dei servizi fomiti e delle opere svdlte e considerata da serpre un elemento strategico fondamentale ed & in questdttica che lazienda ha deciso di anpliare

la gestione integrata della Qualita, Arbiente, Sicurezza sul Lavoro con l'adesione ai profili del Regolarento Biropeo BMAS 1221/2009 e ssmmiii. e alle normre relative

alla responsahilita sodiale dirrpresa (SA8000) e alla specifica UN PdR 125:2002 suila Parita di genere, consapevole che erogare servizi in modo responsabile dal punto

di vista anbientale, sociale e anmrinistrativo-legislativo, sia serpre stato un chiettivo di fondo della qualita dell'organizzazione da partecipare anche allesterno.

Indltre sulla stessa logica ed in esito all'ultima Analisi dei Rischi-Oppartunit, Uarganizzazione ha iniziato a progettare ed attuare un Modello 231 efficace e n

inventario delle proprie emissioni di GHG secondo la IS0 14064-1 in ordine alla rilevanza accordata al processo di valutazione binaria del Qlimate Change, sui vari

aspetti di inpatto dell'attivita

IL tutto si concretizza nei seguenti specifici intenti finalizzati alla “Oualita a tutto canpd’ nello svalgimento della propria attivita garantenda:

- la sicurezza e la tutela della salute e del benessere dei lavoratori, il rispetto dellambiente e delle risorse naturali e la sensibilita verso il cambiamento dlimetico

avendo per questi tem unattenzione privilegiata, diretta al miglioramento continuo, da promuovere partendo dai dati di fatto che emergeranno dall'inventario delle

emissioni GHGin lavorazione per 'anno 2023 e anche attraverso un dialogo di costruttiva collaborazione con le Istituzioni e con tutti i propri interlocutor;

- il rigpetto della confarmita legiglativa, integrata con le norme vdlontarie e considerando il cambiamento clinatico core ulteriare criterio di valutazione per definire

propri inpatti INe OUT;

- inpegnandosi a diffondere una cultura anbientale e di salute e sicurezza sul lavarg, tramite formazioni, infarmazioni, addestramento on the job, dialogo ed inpegno

responsabile in continuo approfondinenta, cainvolgimento di tutta la conpagine aziendale sugli obiettivi intrapres ;

- promuovendo all’interno del contesto aziendale, una cultura etica di carrette pratiche conmerdiali e di attenzione al sociale attraverso l'adesione a standard spedifici

e con l'adozione di un modello 231 e cadice etico in cui vengono esplicati valari e prindipi di compartamento riguardanti la propria attivitd, la promozione dei valori

dellinclusivita, della parita di genere e della non-discriminazione ed integrazione dei principi sia all'interno dei contesti aziendali che con i propri stakehdlder;

- promuovendo ed attuando ogni iniziativa finalizzata a minimizzare i rischi ed a rinuovere le circostanze che riducano la salute e la sicurezza dei lavoratori e di tutte

le persone presenti nel territario ove 5 svalgono e attivita operative, anche tenendo conto degli inpatti che il canrbiamento dlinatico apporta sui lavori speifici;

- valutando gli inpatti di carattere anbientale e sociale prira di intraprendere nuove attivita di business, tenendo conto dell'inrpatto IN-OUT del clirate change;

- impegnandosi al miglioranento continuo della soddisfazione del Conittente, attraverso la conprensione delle sue esigenze espresse o implicite a tutto canpo,

conformrandosi in primis ai CAM di settore stabiliti eil principio della DS\H

- impegnandosi a garantire i diritti, la protezione da ogni forma di discriminazione, la giusta retribuzione ed orari di lavoro ai propri dipendenti, supportandone lo

sviluppo professionale e personale

- privilegianda, nella scelta dei propri fornitori, soggetti che operino condividendo i medesir principi di impegno nella qualita dei prodotti e servizi, nella tutela

ambientale, nel contrasto al lavoro nero, farzato e minarile, nella tutela della salute e sicurezza dei lavoratori e della non discriminazione sociale;

Questa rmissians propone lintento di realizzare tutto quanto sopra, mediante:

Dinplementazione di sisteri di gestione verificati, sottoposti a riesame e certificati secondo standard riconosciuti a livello intemazionale; 2)utilizzo di risorse

infragtrutturali ed umane, adeguate; 3)osservanza di procedure di gestione e controlla, destinate anche a far fronte ad eventuali situazioni di ermergenza; 4)

pianificazione di ohiettivi specifici di miglioramento con target di raggiungimento annuali e valutazioni derivanti da analisi dei dati di fattg Hattuazione di analisi delle

cause di non conformita, incidenti/infortuni e near mriss; 5) attuando una capillare opera di informazione, sensibilizzazione e formazione affinché i principi di tutela della

salute, della sicurezza, dellambiente, della responsabilita sociale e della valarizazione delle diversita si consdlidino a tutti i livelli aziendali quale patrinonio

condiviso,

Per lo spedifico immpegno Arbientale che lazienda ha dediso di arrpliare con la convalida della Dichiarazione Ambientale ai sensi del Ry (L) BMAS 1221/09 e la

definizione in corso di un INVENTARIO O GAS EFFETTO SERRA (BASHLINE ANND 2023), ai sensi della 1S014064-1, la rrission dell'azienda prevede indltre:

- abiettivi df incrermento delle percentuall di rifiuti da riutilizare a conpast, conpast certificato o materiale per (a prodtzione energetics

- definizione docurentata df abiettivi e traguard ambientali specific; misuralili e candivisi per gli aspetti rilevati significativi

-impegrno a mgliarare le prestaziony attraverso analis aef target stabiliti su consunt energetic, emission di Q% e sostanze inquinanti; per verificarme nel tempo gli

andarrenty e le possibili ridtziond

Sengibilizzare tutti i dipendenti ad una responsabilita ambientale personale e aziendsle e a condividere il proprio inpegno ambientale e sodiale con farnitary)
appaltatar, istituziony ed utenti dei nastri servizi Significa per la [pormagi fare culturg cdllaborare e inpegnars a ridurre gli inpatti delle prestazian rese
patenzialmente negativi su ambiente e sodial e inpegnars a utilizzare in moab sostenibile le risorse disponibil], tutelando (a Biodiversita vegetale e animale
nell'esercizio delle proprie attivita a mezzo di metodf e inpiego df prodtti adeguati a questi fin:
Per attuare tali inpegni, il vertice dellorganizzazione sostiene fermamente linportanza di mantenere aggionato ed attivo, un Sstare d Gestiore Integratg in
conformrita alle norme di riferimento, UN NS0 9001:2015, UN BNIS014001:2015 e REG(LE) BMAS 1221/2009, LN 1S0 45001 riservandesi di valutare almeno annualmente,
ad ogni Riesag, il rispetto delle leggi e norme cogenti e l'adeguatezza dei sistemi dii gestione, anche con Audit interni e checllist di supporto.
La volonta di inventariare, secondo 150 14064-1 le proprie emissioni, codtituisce uno sfarzo che 'azienda sta mettendo in atto, per approfondire la propria gestione
ambientale e attuare una forma di miglioramentaq, partendo da dati di fatto che costituiranno una baseline dalla quale partire per potersi dare obiettivi anbientali
spedifici
Il mantenimento e miglioramento continuo dei sisterri sara persequito definendo e stanziando adeguate risorse in termini di personale, tenpi e mezz. In particolare la
Direzione da incarico ed autonamia nella progettazione, inplementazione, adeguanrento e controllo del Sisterra di Gestione Integrato (SG), nonché la Rappresentanza
della Oirezione a Lucia Anzidei e Carlo Parisi che assunono l'incarico sotto coordinamento e supervisione di AUe Manager Orettiva, che costituisconoiil Comitato Guida
a coordinamento della gestione integrata
Nella consapevolezza che il raggiungimento degli dbiettivi prefissati deve essere perseguito con la condivisione e il contributo attivo di tutti i soggetti, interni ed esterni,
avariotitdo cainvalti, si richiede di confermmare l'inpegno a pramuovere e conoscere questi intenti.
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